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1. Тарификационно-квалификационная комиссия МБОУ «Школа № 1» 

осуществляет свои полномочия, указанные в данном Положении, в части, не 

противоречащей законодательству Российской Федерации, в соответствии с 

Постановлением Правительства Ростовской области от 25.10.2021 № 886 

«Об оплате труда работников государственных бюджетных, автономных и 

казенных учреждений Ростовской области, подведомственных министерству 

общего и профессионального образования Ростовской области», 

постановлением Администрации города Ростова-на-Дону от 01.02.2022 № 77 

«Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных и 

казенных учреждений, подведомственных Управлению образования города 

Ростова-на-Дону». 

 

2. Тарификационно-квалификационная комиссия утверждается приказом по 

школе с целью тарификации работников МБОУ «Школа № 1». 

 

3. Полномочия тарификационно-квалификационной комиссии определяются 

Общим собранием работников и утверждаются приказом директора школы. 

Эти полномочия могут быть дополнены и (или) изменены путем внесения 

соответствующих поправок, утвержденных приказом директора. 

 

4. Состав тарификационно-квалификационной комиссии формируется на Общем 

собрании работников и утверждается приказом по школе. 

 

5. Состав тарификационной комиссии составляет нечетное число человек, но не 

менее пяти. 

 

6. Тарификационно-квалификационная комиссия должна быть представлена в 

следующем составе: 

 - председатель комиссии, 

 - заместитель председателя, при необходимости в период отсутствия 

председателя исполняющий его обязанности, 

 - члены комиссии. 

 

7. В случае возникновения вопросов, требующих соответствующей     

квалификации, тарификационно-квалификационная комиссия может  

привлекать для участия в ее работе независимых экспертов (консультантов). 

 

8. Тарификационно-квалификационная комиссия определяет размеры 

должностных окладов работников МБОУ «Школа №1» в зависимости от их 

квалификационной категории, размеры выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, выплат за результативность и качество работ 

при организации образовательного процесса и передает их на утверждение 

директору школы. 

 

9. Тарификационно-квалификационная комиссия своим решением определяет 
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продолжительность выплат, устанавливаемых учителям за результативность и качество 

работы по организации образовательного процесса. 

 

10.  При необходимости тарификационно-квалификационная комиссия вносит 

дополнения и изменения в размер должностных окладов работников, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера, согласовывая данные 

действия с директором школы. 

 

11.  Тарификационно-квалификационная комиссия принимает решения 

только на своих заседаниях, если присутствует не менее 50% от ее 

состава. Решения принимаются простым голосованием. Каждый член 

комиссии имеет один голос, при равенстве голосов голос 

председательствующего является решающим. 

 

12.  Каждое решение комиссии оформляется протоколом в день заседания 

и подписывается всеми членами комиссии, участвующими в заседании 

и принявшими решение о голосовании. 

 

13. Члены комиссии, которые не согласны с принятым решением, имеют право 

письменно изложить свое мнение, которое заносится в протокол заседания. 

 

14. Протоколы заседания и решения комиссии оформляются в одном 

экземпляре. 
 

15. Итоги работы тарификационно-квалификационной комиссии 

представляются на рассмотрение директора школы и утверждаются приказом. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


